Zalacznik Nr 3 do Zaproszenia do ztozenia oferty

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia

na wykonanie ustugi zdrowotne;j
obejmujacej sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami i
kandydatami do pracy w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie w 2017 roku.

Przedmiotem zamoOwienia jest ustuga zdrowotna obejmujaca sprawowanie profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie w 2017
roku, realizowanej zgodnie z ustawg z dnia 27 czerwca 1997r. o sluzbie medycyny pracy
(Dz. U. z 2014r., poz.1184) oraz Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
Z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 1666 j.t.).

Zalozenia dotyczgce zakresu realizacji ww. ustugi medyczne;j:

Przewidywana liczba 0sob kierowanych na badania profilaktyczne w 2017 roku wynosi:

e 30 badan wstepnych z uwzglednieniem pracy zwigzanej z obstuga monitorow
ekranowych powyzej 4 godzin dziennie;

e 132 badania okresowe, w tym: 112 badan dotyczy pracownikow gdzie wystepuje
praca zwigzana z obstuga monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin dziennie, 13
badan dotyczy pracownikow na stanowisku kierowniczym, gdzie wystepuje praca
zwigzana z obstugg monitoré6w ekranowych powyzej 4 godzin dziennie, 5 badan
pracownikow zatrudnionych na stanowisku sprzatacz/ka z pracg na wysokosci do 3 m
oraz 2 badania pracownikow zatrudnionych na stanowisku dozorca — konserwator
Z pracg na wysokosci do 3 m;

e 15 badan kontrolnych;

Zamawiajacy zastrzega, ze ww. liczba pracownikow planowanych do objecia
profilaktycznymi badaniami lekarskimi jest orientacyjna i moze ulec zmianie.

Ponadto, przewiduje si¢ udzial lekarza sprawujacego profilaktyczng opiek¢ zdrowotna
w 4 posiedzeniach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktorej mowa w art.237*%§1 KP.

Pozostale zalozenia dotyczace realizacji ww. uslugi medycznej:
1) miejsce przeprowadzania badan musi znajdowac si¢ na terenie miasta Rzeszowa
w budynkach oddalonych od siebie nie wigcej niz 0,5 km;
2) $wiadczenia musza by¢ udzielane (badanie wraz z wydaniem orzeczenia) W dniu
zgloszenia si¢ skierowanego pracownika W dni robocze tj. od poniedziatku do piatku,
w godzinach od 7:30-15:30 bez obowiazku indywidualnego wczesniejSzego
uzgadniania terminu. W przypadku stwierdzenia przez lekarza przeprowadzajacego
badania profilaktyczne koniecznosci wykonania dodatkowych specjalistycznych
badan konsultacyjnych oraz badan dodatkowych, niezbgdnych dla prawidtowej oceny
stanu zdrowia pracownika, termin wydania orzeczenia nie przekroczy 5 dni
roboczych;

3) termin realizacji zamowienia: od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2017 r.;



4) Wykonawca obowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej 0s6b
korzystajacych z jego ustug medycznych bedacych przedmiotem umowy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (Dz. U. z 2016r., poz.186). Wykonawca zapewnia ochron¢ danych zawartych
w tej dokumentacji.

Zakres profilaktycznych badan lekarskich dla poszczegdélnych stanowisk pracy:

1) Zakres badania wstgpnego i okresowego pracownika biurowego obstugujacego
komputer (142 osoby):

Rodzaj badania

Badanie przez lekarza uprawnionego do badan
profilaktycznych + wydanie orzeczenia
Badanie okulistyczne

badanie ogdlne moczu
Badania morfologia
laboratoryjne glukoza

OB

2) Zakres badania wstepnego i okresowego pracownika zatrudnionego na stanowisku
kierowniczym (decyzyjnym) obslugujacego komputer (13 0séb):

Rodzaj badania

Badanie przez lekarza uprawnionego do badan
profilaktycznych + wydanie orzeczenia

Badanie okulistyczne

Badanie EKG

morfologia

Badania glukoza

laboratoryjne OB

cholesterol catkowity
badanie ogdlne moczu

3) Zakres badania wstegpnego i okresowego pracownika zatrudnionego na stanowisku
sprzataczki (sprzgtacza) oraz na stanowisku dozorca-konserwator z pracg na
wysokosci do 3 m (7 0sob):

Rodzaj badania

Badanie przez lekarza uprawnionego do badan
profilaktycznych + wydanie orzeczenia

Badanie okulistyczne (w zalezno$ci od wskazan)
Badanie neurologiczne (w zaleznosci od wskazan)
Badanie otolaryngologiczne(w zaleznosci od wskazan)
badanie ogdlne moczu

Badania morfologia

laboratoryjne glukoza

OB




4) Zakres badania kontrolnego pracownikéw (15 oséb):

Rodzaj badania

Badanie przez lekarza uprawnionego do badan
profilaktycznych + wydanie orzeczenia

5) Udziat lekarza sprawujgcego profilaktyczng opiek¢ zdrowotng w 4 posiedzeniach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktérej mowa w art.237'2§1 KP.

Dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe zlecone
przez lekarza poza przyjetym zakresem badan, konieczne do oceny stanu zdrowia
pracownika.

Rodzaj badania

Badanie okulistyczne

Badanie laryngologiczne
Badanie dermatologiczne
Badanie psychiatryczne
Badania psychotechniczne
Ocena widzenia zmierzchowego 1 wrazliwosci na
ol$nienie

Badanie audiometryczne stuchu
Badanie neurologiczne

Badanie EKG

RTG klatki piersiowej
Spirometria

badanie ogdlne moczu
Badania laboratoryjne | morfologia

glukoza

OB

Cholesterol catkowity
Lipidogram

Proba watrobowa
GGTP

zelazo

Uwaga: Podane przez Zamawiajqgcego ilosci badan sq ilosciami prognozowanymi i nie
moggq stanowié podstawy do wnoszenia przez Wykonawce jakichkolwiek roszczen co do
wysokosci faktycznej odplatnosci naleinej 7 tytutu swiadczenia ustug.
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